ANUNT

Primaria Municipiului Pascani, judetul lasi, In conformitate cu prevederile art. VII,
alin. (3), lit. @) din O.U.G. nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025,
pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea
unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art.
VII, alin. (7) din O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea §i completarea O.U.G nr.
57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. I1l din OUG nr.
191/2022 pentru modificarea si completarea nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
organizeaza concurs de recrutare in vederea ocuparii functiei publice de executie
vacante de consilier, clasa I, gradul profesional superior in cadrul Compartimentului
de Monitorizare a Serviciilor de Transport din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Pascani.

Conditiile de participare:

Conditii generale: - conform art. 465 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice;

g1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepator; (nu se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa
prin concurs organizat in conditiile prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr.
121/2023)

g2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publicd respectiva este
prevazuta ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea
unor atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Tmpiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;



i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea Tn executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466
alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in
termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu
diplomd ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu
diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.
Conditii specifice:

- studii universitare de licenta, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;

- vechimea minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de
executie: 7 ani;

Durata normala a timpului de lucru pentru functia publica de executie vacanta de
consilier, clasa I, gradul profesional superior in cadrul Compartimentului de Monitorizare
a Serviciilor de Transport este de 8 ore pe zi, respectiv 40 de ore pe saptimana.

Continutul dosarului de concurs:

Pentru concursurile de recrutare dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor de catre Compartimentul
Management Resurse Umane, sau se poate descirca de pe site-ul institutiei:
www.primariapascani.ro-Organizarea-Cariera-Anunturi-Formulare;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca §i in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, dupa caz. Modelul orientativ al adeverintei este cel prevazut de
art. 137 lit. e) pct. V din anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, si se poate descarca de pe site-ul institutiei:
www.primariapascani.ro-Organizarea-Cariera-Anunturi-Formulare;

¢) copii ale diplomelor de studii, sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atestd efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente
specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psithologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;



http://www.primariapascani.ro-organizarea-cariera-anunturi-formulare/
http://www.primariapascani.ro-organizarea-cariera-anunturi-formulare/

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;
1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani persoana nu a fost destituita sau
nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

Actele cuprinse in dosar se prezinta 1n original sau copii legalizate, care se certifica
pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs la sediul
Primdriei municipiului Pascani , str. Stefan cel Mare, cam. 24 (pentru candidatii care se
prezintd fizic la sediul Primdriei municipiului Pascani).

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de inscriere. In acest caz,
candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurarii concursului de recrutare, dar nu mai tdrziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publicd. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul
de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii §i procedurii aprobate la nivel institutional.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pdna cel tiarziu la data
desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publicd in cazul promovarii concursului.

Persoanelor cu dizabilitati le sunt asigurate accesul neingradit, precum §i
accesibilitatea la concursul pentru ocuparea functiilor publice, pentru care indeplinesc
conditiile de ocupare a functiei publice, precum si de participare la concurs. In procesul
de constituire a dosarelor de concurs, atdt in etapa de recrutare, cdt §i in cea de selectie,
persoanele cu dizabilitati solicita adaptarea rezonabila a conditiilor de desfasurare a
concursului, prin completarea sectiunii corespunzatoare din formularul de inscriere. Prin
raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut pentru constituirea dosarelor de concurs, propunerea sa
privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Calendarul concursului de recrutare:

- dosarele de concurs se depun in termen de maximum 20 de zile calendaristice de la data
publicarii anuntului de concurs pe site-ul Primariei Municipiului Pascani si pe site-ul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv in perioada 24.10.2025-12.11.2025
(inclusiv).

- verificarea eligibilitatii candidatilor — in maximum 5 zile lucrdtoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor;

- proba scrisa — programata in data de 27.11.2025, ora 11°°, la sediul institutiei situat in
municipiul Pascani, Str. Stefan cel Mare, nr.16;

- interviul — programat Tn maximum 8§ zile lucrdtoare de la data afisarii rezultatului probei
scrise, la sediul institutiei situat in mun. Pascani, Str. Stefan cel Mare nr.16.



Data, ora si locul sustinerii probei interviu se va afisa odata cu rezultatele la proba scrisa.
In situatia in care pentru proba scrisi a fost admis sau s-a prezentat un singur candidat,
care ulterior promoveaza aceastd probd, la cererea scrisd a candidatului si cu acordul
membrilor comisiei de concurs, presedintele comisiei de concurs poate aproba reducerea
termenului prevazut pentru sustinerea interviului, cu 1indeplinirea cumulativa a
urmatoarelor conditii:

a) candidatul a luat cunostinta despre rezultatul probei scrise;

b) candidatul nu intentioneaza contestarea rezultatului obtinut la proba scrisa.

Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba
precedenta.

Dosarul de concurs se poate depune pana la data de 12.11.2025 (inclusiv), prin

urmatoarele modalitati:
- personal la Primdria municipiului Pascani, judetul Iasi, municipiul Pascani, Str. Stefan
cel Mare, nr.16, Compartimentul Management Resurse Umane, cam. nr. 24,
- dosarul de concurs se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat la adresa:
Primaria municipiului Pascani, judetul Iasi, municipiul Pascani, Str. Stefan cel Mare,
nr.16, Compartimentul Management Resurse Umane, cam. nr. 24,
- in format electronic la adresa de e-mail: personal@primariapascani.ro.

Atentie!

Candidatii poartd intreaga rdspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare
incomplete sau incorect intocmite.
Candidatii au obligatia sd verifice inaintea transmiterii continutului fisierului pdf
scanat, faptul cd acesta contine toate documentele, acestea sunt lizibile si cd fiecare
document este scanat integral , respectiv: diplomele solicitate in anunt trebuie scanate
si depuse fatd/verso , iar acestea trebuie insotite de anexele aferente.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail:
personal@primariapascani.ro, dupd terminarea programului de lucru al Primariei
Municipiului Pascani, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat
ca fiind depus in termen.

Prin completarea formularului de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din anexa nr. 10
la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, persoana interesatd 1si exprimad acordul in ceea ce priveste acceptarea
termenilor si conditiilor de organizare a concursului, acordul explicit si neechivoc in ceea
ce priveste prelucrarea informatiilor cu caracter personal gestionate in procedura
concursului de recrutare.

Bibliografia de concurs si tematica propusa, potrivit art. VII, alin. (8) din O.U.G.
nr. 121/2023, ale art. 46, alin. (4) si ale art. 71 din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale art. 467, alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare:

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica: Constitutia Romaniei, republicata;
2. Partea I, Titlul I s1 Titlul IT ale Partii a II-a, Titlul I al Partii a IV-a, Titlul I si Titlul II
ale Partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile i1 completarile ulterioare



cu tematica: Partea I, Titlul I si Titlul II ale Parti1 a II-a, Titlul I al Partii a IV-a, Titlul
I si Titlul IT ale Partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare-
ingral;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, integral;
5. Legeanr. 51/1991, privind serviciile comunitare de utilitati publice, cu tematica: Legea
nr. 51/1991, privind serviciile comunitare de utilitati publice-Integral,
6.Legea nr. 92/2007, a serviciilor de transport persoane in unitatile administrativ —
teritoriale, cu tematica: Legea nr. 92/2007, a serviciilor de transport persoane in unitatile
administrativ — teritoriale-integral.

Atributiile postului si alte date necesare desfasur:rii etapei de selectie:

Atributiile postului pentru functia publica de executie vacanta de consilier, clasa I,
gradul profesional superior in cadrul Compartimentului de Monitorizare a Serviciilor de
Transport, conform Fisei postului nr. 24020/24.09.2025:

I. Atributii cu caracter general:

1. Obligatii privind activitatea de analiza si evaluare a documentatiilor de
autorizare:

sd cunoasca si sa respecte legislatia de specialitate in vigoare din domeniul serviciilor
de transport public local,

a) sa cunoascd si sd respecte prevederile din Regulamentul cadru de acordare a
autorizatiilor de transport in domeniul serviciilor de transport public local,

b) sa isi fundamenteze concluziile si consemndrile din rapoartele de specialitate in
mod obiectiv, exclusiv pe documentele analizate,

c) sd transmitd catre Autoritatea Nationala de Reglementare pentru Serviciile
Comunitare de Utilitati Publice — A.N.R.S.C., orice date sau informatii solicitate
despre activitatea desfasurata,

d) sarespecte masurile de conformare stabilite in cadrul Notelor de Constatare de catre
agentii constatatori ai A.N.R.S.C. cu ocazia efectudrii controalelor de orice fel,

e) sa colaboreze si sa puna la dispozitia agentilor constatatori ai A.N.R.S.C. datele si
informatiile solicitate in timpul desfasurarii actiunii de control,

f) sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod impartial, astfel incat in procesul de
luare a deciziilor sa tind cont numai de situatiile pertinente si sa actioneze potrivit
actelor normative in vigoare,

g) sarespecte codul de conduita al functionarilor publici,

h) sd asigure si sa pastreze confidentialitatea datelor si a informatiilor obtinute in
exercitarea atributiilor de serviciu,

1) sdaibad, in toate situatiile, o atitudine de neutralitate in relatiile lor cu transportatorii,



J) observatiile la documentatiile de autorizare, transmise solicitantilor, sd nu faca
obiectul comentariilor, aprecierilor sau obiectiillor fatd de acestia si nici al
comparatiilor cu alte documentatii de autorizare.

2. Obligatii fata de operatorii de transport rutier si transportatorii autorizati:
sd asigure un tratament egal si nediscriminatoriu pentru toti operatorii de transport
rutier §i transportatorii autorizati,

a) sa asigure accesul operatorilor de transport rutier si transportatorilor autorizati
pentru realizarea serviciilor de transport public local intr-un mediu concurential si
transparent,

b) sa reglementeze, prin norme locale, modul de organizare si functionare a fiecarui
serviciu de transport public local,

c) sa pastreze confidentialitatea informatiilor, altele decat cele publice, cu privire la
activitatea operatorilor de transport rutier si a tranportatorilor autorizati.

3. Drepturi fata de operatorii de transport rutier si transportatorii autorizati:

a) sa convoace pentru audieri operatorii de transport rutier sau transportatorii
autorizati, in vederea stabilirii masurilor necesare pentru remedierea unor deficiente
aparute in executarea serviciilor respective,

b) sd analizeze, sa verifice si sa aprobe documentatiile justificative de ajustare a
tarifelor de calatorie propuse de operatorii de transport rutier si transportatorii
autorizati in corelare cu reglementarile in vigoare vizand asigurarea ratei
suportabilitatii costurilor pentru utilizatori,

c¢) sa controleze periodic modul de realizare a serviciului de transport public local,

d) sa actualizeze programele de transport public de persoane prin curse regulate, in
conformitate cu cerintele de transport,

e) sd aplice sanctiuni in baza competentelor dispuse si stabilite conform
reglementarilor legale, operatorilor de transport rutier sau transportatorilor autorizati
in cazul in care acestia nu presteaza serviciul la parametrii de performanta, eficienta
si calitate la care s-au obligat prin contractul de atribuire a gestiunii si caietul de
sarcini.

f) 1n cazul constatarii unor abateri grave ale operatorilor de transport rutier sau ale
transportatorilor autorizati, propune autoritatilor administratiei publice locale, dupa
caz, rezilierea contractul de atribuire a gestiunii serviciului si/sau poate solicita
motivat emitentului retragerea licentei de transport sau a autorizatiei, dupa caz.

I1.Alte atributii:

1. Urmareste aducerea la indeplinire a dispozitiilor stabilite prin actele de control si ia
masuri pentru inlaturarea deficientelor constatate.

2. Intocmeste proiecte de hotarari ale Consiliului Local si de dispozitii ale Primarului
specifice domeniului de activitate, precum si rapoarte de specialitate Tn domeniul
de activitate al serviciului pentru proiectele de hotarari, in vederea promovarii lor
in Consiliul local,



3. Monitorizeaza si propune masuri privind imbunatatirea calitdtii transportului public
si privat pe raza unitatii administrativ — teritoriale, incluzand nelimitativ transportul
de persoane prin curse regulate sau speciale, transportul public local in regim de
taxi, servicii de tip ,,ride sharing” si inchirieri auto, transportul de marfuri,
transport de tip feroviar dacd are legatura cu serviciile din sfera de activitate.

4. Participa la elaborarea, actualizarea si implementarea documentelor strategice in
domeniul mobilitatii si transporturilor, inclusiv PMUD — Planul de Mobilitate
Urbana Durabila si alte politici locale sau regionale de transport.

5. Urmareste derularea contractelor de delegare si/sau autorizare, analizeaza si
avizeaza Rapoartele de activitate ale operatorului de transport in ceea ce priveste
serviciile de transport public local si activitatile conexe.

6. Contribuie la gestionarea si actualizarea instrumentelor electronice de evidenta si
monitorizare a traficului si infrastructurii rutiere, baze de date ale activitdtii de
transport, inclusiv registrul digital GIS al semnalizdrii rutiere — marcaje si
indicatoare rutiere, reguli de circulatie, etc.

7. Intocmeste documentatia necesari si indeplineste cerintele stabilite conform
procedurilor privind eliberarea/avizarea documentelor specifice — licente de traseu
pentru transportul local de persoane, autorizatii specifice pentru transport in regim
de taxi, permise de libera trecere pe sectoare de drum cu restrictii,
legitimatii/carduri pentru persoane cu dizabilititi, abonamente pentru elevi,
autorizatii de transport, infiintarea/desfiintarea de autogdri pe raza municipiului
Pascani, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

8. Gestioneaza relatia cu operatorii economici si cetdtenii in legaturd cu activitatile de
transport, colectand, analizdnd si solutiondnd sesizdrile, reclamatiile, cererile si
propunerile acestora, In limita competentelor stabilite conform reglementarilor
legale de referinta.

9. Colaboreaza cu institutiile si structurile abilitate — Politia Locald, ARR, Consiliul
Judetean, operatori de transport, etc., In vederea armonizarii actiunilor privind
mobilitatea urbana, siguranta rutiera si buna desfasurare a activitdtilor de transport.

10.Contribuie la initierea, urmarirea si evaluarea proiectelor cu finantare locala,
guvernamentald sau europeana care vizeaza dezvoltarea infrastructurii de transport
sau imbunadtatirea serviciilor de mobilitate urbana.

11.Participa la activitati de control, inspectie sau constatare in teren, in limita
atributiilor delegate, cu privire la respectarea reglementarilor aplicabile in domeniul
transporturilor.

12.Pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea in legatura cu datele, informatiile
si documentele la care are acces sau pe care le intocmeste conform atributiilor pe
care le are si tinand cont de reglementdrile legale de referinta.

13.Contribuie la elaborarea/revizuirea documentelor din domeniul sistemului intern de
management al calitatii — proceduri de sistem si proceduri operationale de lucru,
specifice domeniului de activitate si aplica prevederile acestora.

14.Indeplineste obligatiile cu privire la respectarea cerintelor de securitate si sinitate
in muncd, pentru prevenirea accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale
in conformitate cu Legea securitatii si sandtatii in munca nr. 319/2006, Art. 22 si
Art. 23.



15.Comunicd Coordonatorului Implementare sau sefului ierarhic orice neconformitate
privind activitatea in cadrul unitatii cu privire la sistem, produs sau proces, in
conformitate cu cerintele sistemului de control intern managerial.

16.Indeplineste orice alte sarcini privind domeniul transporturilor, mobilititii urbane
si serviciilor conexe, atribuite prin dispozitii de primar, sau care deriva din acte
normative sau din documente strategice locale.

17.Indeplineste si alte atributii stabilite prin legi si alte acte normative, hotarari ale
Consiliului Local al municipiului Pascani, dispozitii ale primarului municipiului
Pascani.

Coordonate de contact:
- adresa de corespondenta:Primaria municipiului Pascani, judetul Iasi, municipiul Pascant,
Str. Stefan cel Mare , nr.16, Compartimentul Management Resurse Umane, cam. nr. 24;
- telefon: 0232/762300, interior 111;
- adresa de e-mail: personal@primariapascani.ro;
Conditiile de participare la concurs, bibliografia si atributiile prevazute in fisa postului se
afiseaza si la sediul institutiei.



